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УТВЪРЖДАВАМ: …………………. 

Славей Чешлиев , директор  

ПЛАН 

ЗА ОРГАНИЗИРАНЕТО, ПРОВЕЖДАНЕТО И ОТЧИТАНЕТО НА 

КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

УЧЕБНА 2023/2024 ГОДИНА 

Планът  е приет на заседание на Педагогическия съвет/Протокол №10  от 05.09.2023г. и е утвърден със 

заповед №381/08.09.2023г. на директора на училището 
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І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ:  

Квалификационната дейност в училището ще се осъществява от 2 методически обединения /МО/: 

 МО на учители начален етап; 

 МО на учители прогимназиален етап; 

ІІ. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА 2022/2023 УЧЕБНА ГОДИНА  

Квалификационната дейност през учебната 2022/2023 год. бе подчинена на няколко основни момента: 

1. Успешно прилагане от преподавателите на новите учебни програми за І - VII клас, произтичащи от ЗПУО. 

1.1. В плановете на МО бяха заложени за обсъждане теми за успешно прилагане на учебните програми. 

1.2. На ПС бяха обсъдени резултатите от проведените входни равнища и набелязани мерки за преодоляване на слабостите. 

1.3. Целогодишно преподавателите анализираха резултатите от обучението на учениците по предмети и прилагаха разнообразни 

стратегии за тяхното повишаване. 

1.4. Изготвен задълбочен анализ от преподавателите по БЕЛ и математика на резултатите от НВО на VІІ клас, откроени са силните и 

слабите страни на подготовката в онлайн среда. 

1.5. Тази квалификация се провежда след квалификациите по „Методика на обучението по БДП” и „Интерактивни технологии и 

техники на обучението по БДП”   

2. Справяне с извънредната ситуация за обучение от разстояние в електронна среда по време на пандемията от КОВИД – 

19. 

2.1. Бързи реакции на преподавателите от училището за осъществяване на обучение от разстояние в електронна среда с различни 

електронни платформи. 

2.2. Адаптирани методически ресурси за работа във физическа среда към работа в електронна среда. 

2.3. Създадени от преподавателите голям брой електронни ресурси  - тестове, презентации, видео филми и споделянето им в 

електронната училищна библиотека. 

ІІ. ЦЕЛИ на квалификационната дейност за учебната 2023/2024 год.:  
Повишаването на квалификацията на педагогическия персонал в Об.У „ Петър Берон“, с.Лъжница има за цел:  

 да осигури съответствие между социалната практика, образователната система и равнището на професионалната 

компетентност на педагогическите кадри; 



 да дава възможност за удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическите специалисти и за тяхното 

професионално развитие; 

ІІІ. ЗАДАЧИ на квалификационната дейност за учебната 2023/2024 год. 
1. Да се организира участието на педагогическите специалисти в различни вътрешно и външноквалификационни дейности по 

въвеждащата и продължаващата квалификация, съгласно разпоредбите на новия ЗПУО и НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти; 

2. Да се усъвършенства системата за вътрешна квалификация в училище за успешно реализиране приоритетите в Стратегията на 

училището за периода 2023/2028 год; 

3. Да се организира и проведе ефективно иновативния процес които през третата учебна година от въвеждането му;  

4. Да се организира и проведе въвеждаща квалификация за новоназначените учители; 

5. Да се организира и проведе продължаваща квалификация за педагогическите специалисти, с цел натрупване на кредити за 

тяхната атестация и преодоляването на някои дефицити в процеса на преподаване както във физическа, така и в онлайн среда; 

6. Да се обогати фонда от ресурси за училищната  библиотека . 

 

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

 Добре организирана и ефективно проведена вътрешноквалификационна дейност; 

 Споделени добри практики и обогатен набор от методи на преподаване и оценяване постиженията на учениците във физическа 

среда и при обучение от разстояние в електронна среда така и в онлайн среда; 

 Създаден регистър за проведените квалификационни дейности и резултатите от тях за учебната 2023/2024 год.; 

 Мотивирани преподаватели за повишаване на професионалните им умения. 

 

 

 

 

 

 

 



VІ. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

1. ВЪТРЕШНА КВАЛИФИКАЦИЯ: 

№ Тема Форма 

Период 

на 

провеж- 

дане 

Целева група 
Отговорник за 

провеждането 

Лектор/ 

организа 

ция 

1.  

Насоки за работата на 

системата на училищното 

образование през 

2022/2023г. в условия на 

Ковид -19 

Работна 

среща  

 

 

м. 

септември 
МО учители начален етап Председател на МО  Началните учители  

2.  
Показвам моя безопасен път 

от къщи до училище  
дискусия 

м. 

октомври  
МО учители на ГЦОУД Председател на МО Мехмед Дедеев  

3. 

„Обсъждане на резултатите от 

проведените входни равнища 

по предмети и по класове. 

Анализ на положителните и 

отрицателни страни от 

обучението от разстояние в 

електронна среда. 

Набелязване на мерки за 

преодоляване на пропуските.” 

дискусия 

 

 

м. 

октомври 

МО учители начален етап,  

МО учители прогимназиален 

етап 

 

Председател на МО  Началните учители  

4. 
Формиране на социални 

умения у учениците  
Дискусия  

м. ноември 
МО учители начален етап Председател на МО  Борислав Чамбов   

5. 
Ролята на учителя за 

формиране на позитивен 

климат в класа  

Дискусия  

м. януари  

МО учители начален етап Председател на МО  Адем Туфанов    



6. 

„Обсъждане на резултатите от 

проведените междинни  

равнища по предмети и по 

класове 

Работна 

среща 

м.февруари  МО учители начален етап,  

Председател на МО  Началните учители  

7. Проблемни родители  Дискусия  м. май  МО учители начален етап,  Председател на МО  Мустафа Бошнак  

8. Обсъждане на резултатите от 

НВО на учениците от 4. клас 
Анализ м. юни 

МО учители начален етап Председател на МО Адем Туфанов 

9. 

Обсъждане на резултатите от 

входните равнища на 

учениците по различните 

учебни предмети 

Дискусия 

м. 

октомври МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО 

Учители на 

прогимназия 

10 
Иновативна стратегия и 

подходи за подобряване на 

образователния процес 

Дискусия  

м ноември 
МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО Рафик Бялев 

11 

Съвременни методи за 

оценяване на знанията, 

уменията и учебните 

резултати 

Дискусия  

м. януари 

МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО Катя Хазурова 

12 Отчитане на резултатите УВР 

през първи учебен срок 
Дискусия м. 

февруари 

МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО 

Учители на 

прогимназия 

13 Създаване на позитивна 

училищна среда 
Дискусия м. март МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО Лидия Давидова 

14 

Иновативни техники при 

работа с ученици с рисково 

поведение и ученици, 

застрашени от отпадане 

Дискусия 

 

м. април 
МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО Риза Кърпачев 

15 Отчитане на резултатите от 

НВО на учениците от 7. клас 
Анализ 

м. юли 
МО на учителите 

прогимназиален етап 
Председател на МО 

Катя Хазурова/ 

Лидия Давидова 

 

 



2. ВЪНШНА КВАЛИФИКАЦИЯ:Участието на педагогическите специалисти във външни квалификационни дейности ще се 

осъществява: 

1. По проект „Квалификация за професионално развитие на педагогическите специалисти“  

2. По Национални програми, предложени от МОН; 

3. По програми на обучителни организации от външни лектори, предлагащи обучения на учители по предмети и теми, отговарящи 

на потребностите на педагогическите специалисти: 
3.1. Обучение на тема „Иновативни методи на преподаване“ 

3.2. Обучение на тема „Компетентностния подход.Учене през целия живот“ 

Отговорни лица за организирането и провеждането на външно квалификационните дейности са директорът на училището и главният 

учител 

Проследяването на резултатите от обучението се извършват от контролната дейност на директора. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност.  

 

 

 

 

             



 

Обединено  училище “Петър Берон”                        “Petar Beron” High school 
с.Лъжница, общ. Гоце Делчев,       village Lajnitsa, municipality Gotse Delchev 

обл. Благоевград,            region Blagoevgrad 

тел. 07520-2323 / факс07520-2324                 tel 07520-2323 / fax 07520-2324 

email: oupberon@abv.bg                email: oupberon@abv.bg                               

  

 

 

                                                                               Утвърдил:………………..                                            

                                                                               Директор: Славей Чешлиев 

 

 

 

 

 

П Р А В И Л А 

 
за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа 

 
1.ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ: 

 

1.1. Този документ определя правилата за участие на персонала в квалификационната дейност и включва механизъм за финансова 

подкрепа на участниците. 

1.2. Правилата определят начина, реда и финансирането на професионалната квалификация на персонала. 

1.3. Педагогическият и непедагогическият персонал в Об.У ”Петър Берон” – с.Лъжница има право да повишава образованието и 

професионалната си квалификация и да получава информация за възможностите за това.                                                                                                                            

1.4.Условията за обучение /организационни,финансови и др./ за повишаване на квалификацията се договарят между Директора на 

училището и обучаващата институция. 
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2.УЧАСТНИЦИ В КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: 

 

2.1. Педагогически персонал. 

2.2. Непедагогически персонал. 

 

3.ПРИНЦИПИ И КРИТЕРИИ: 

 

3.1. Обвързаност на обучението с професионалното и кариерно развитие. 

3.2. Осигуряване на равен достъп до обучение на персонала в зависимост от заеманата длъжност. 

3.3 Индивидуализация, предполагаща учебни форми и курсове, съобразени с личните възможности и интереси на служителите. 

3.4.Ефективност на обучението – резултатите от обучението да допринасят за повишаване на качеството на дейността на служителите. 

 

4.За осъществяване на различни дейности, свързани с участие във вътрешна квалификация, педагогическите специалисти получават: 

 за разработване на и изнасяне на открит урок/занятие – 4 часа; 

 за разработване на презентация по тема на урока – 3 часа; 

 за разработка на лекция, доклад – 3 часа; 

 за посещение на открит урок – по 1 час на посетен урок; 



 за участие в работата на МО/ заседания и дейности извън плана на МО/ - 5 часа; 

 за разработване и изготвяне на диагностики – 2 часа; 

 за анализ на диагностични тестове и НВО изпити – 2 часа; 

 за споделяне на добри практики от обучения – 2 часа; 

 за участие в съвещания  с инспектори от РУО – толкова часа , колкото трае съвещанието; 

5.За всяка учебна година педагогическият специалист е длъжен да има не по-малко от 16 часа от участие във вътрешна 

квалификация. 

6.За всеки период на атестиране всеки учител или друг педагогически специалист е длъжен да придобие не по-малко  от 48 

академични часа, което се равнява на 3 (три) квалификационни кредита от участие в обучения за повишаване на квалификацията. 

7.На всеки 4 години председателят на УКБДП и педагогическите специалисти участват в обучителен курс по БДП. 

8.Всяка година на председателят на Комисията по безопасни условия на труд се осигурява обучителен курс на тази тематика. 



 

 


